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++ MICROLEARNINGS POUR LES PROFESSEURS ET FORMATEURS DE LA FORMATION
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» Innovation .

» New problems ,
*» Irritation !

LEARNINGS

5 TIPS TO FIND THE
RIGHT APPRENTICE

1 Prepare your company
and your staff

Promote your company
Learn how to recruit
Empower your apprentices
Train your ap
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TOUS NOS CLIPS MICROLEARNINGS SONT EN LIGNE !

Toutes les vidéos Microlearnings sont en ligne ! Vous pouvez les trouver sur le site de notre
projet www.microlearnings.eu

Plus de 100 passionnantes vidéos sur 5 sujets différents :

v’ Le transfert des connaissances
Vous apprendrez comment préparer les apprenants pour une formation ; comment les motiver pour leur
réussite professionnelle ; les méthodes de transfert des connaissances et comment les utiliser correctement
; quand incorporer du « e-learning » dans une formation ; et comment les jeunes générations apprennent.

v' Leadership et la culture d’entreprise
Vous allez comprendre le sens d’un leadership efficace et de la culture organisationnelle ; les cadres
organisationnels de I'entreprise ; comment développer le leadership et la culture d’entreprise ; et comment
promouvoir les valeurs organisationnelles de I'entreprise chez les apprenants.

v Leadership et travailler avec la jeune génération
Vous apprendrez a travailler avec la perspective de la nouvelle génération sur le leadership, ses valeurs, ses
besoins et attentes ; comment les jeunes ont changé la culture organisationnelle des entreprises ; comment
communiquer avec la nouvelle génération et comment développer son potentiel et ses talents ; et comment
établir une bonne culture de travail avec les jeunes générations.

v Comment développer I'apprentissage
Vous apprendrez sur I'ensemble du processus de recrutement des apprentis jusqu’a I'entretien d’embauche
; comment créer un lieu de travail inspirant pour accroitre la motivation et les compétences des apprentis.

v' La gestion des conflits en formation professionnelle
Vous découvrirez les principaux conflits qui peuvent survenir dans le systeme de la formation
professionnelle, en particulier sur le harcélement virtuel et les réseaux sociaux ; et quels types de stratégies
et de méthodes vous pourriez utiliser pour résoudre les conflits chez les apprentis dans la formation
professionnelle.




Les contenus pédagogiques sont développés au format Microlearnings — de courtes vidéos ou clips audio
qui répondent a une question spécifique sur un sujet précis. Chaque module contient entre 20 et 25 vidéos
d’une durée d’1 a 3 minutes. L'ensemble des contenus sont disponibles gratuitement en 4 langues (anglais,

frangais, allemand et polonais).

Regarder les clips Microlearnings ici

A qui s’adressent ces clips Microlearnings ? La cible prioritaire sont les professeurs et
formateurs de la formation professionnelle. Mais les étudiants peuvent aussi bénéficier de ces

contenus.
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“Microlearnings pour professeurs et formateurs de la formation professionnelle” est un projet collaboratif
de 5 partenaires venant d’Autriche, de France, de Pologne et du Royaume-Uni dont la cible est autant les
formateurs/professeurs que les apprentis de la formation professionnelle.

Ce projet est financé avec le soutien de la Commission européenne. Cette publication reflete uniquement
les opinions de I'auteur, et la Commission ne peut pas étre tenue pour responsable de |'usage qui pourrait

étre fait des informations qui y sont contenues.
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