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5 TIPS TO FIND THE
RIGHT APPRENTICE
1 Prepare your company
and your staff
2 Promote your company
3 Learn how to recruit
4  Empower your apprentices
5 Train your ap

ALLE UNSERE MICROLEARNINGS/WISSENSCLIPS SIND
NUN ONLINE!

Sie finden sie auf unserer Projekthomepage

www.microlearnings.eu/at

Mehr als 100 spannende Microlearnings zu fiinf verschiedenen Themen:

v' Wissenstransfer
In diesen Microlearnings erfahren Sie wie Sie sich optimal auf Ihr Training vorbereiten. Sie lernen,
wie Sie lhre Auszubildenden zu bestmdéglichen Ergebnissen motivieren kdénnen. Sie lernen
unterschiedliche Methoden zur Wissensvermittlung kennen und richtig anzuwenden. Sie lernen
wie und wann der Einsatz von E-Learning Sinn macht und wie unterschiedliche Generationen
lernen.

v Fiihrung und Unternehmenskultur
Dieser Microlearning Kurs will Ausbildnern und Lehrern in der beruflichen Ausbildung ein
Werkzeug in die Hand geben, mit dem sie ihre Lehrlinge liber die Rahmenbedingungen ihrer
Beschéftigung im Unternehmen informieren. In diesem Kurs erfahren Sie was die Begriffe
Flihrung und Unternehmenskultur bedeuten und wie sie sich auf die Tatigkeiten und die Fiihrung
des Unternehmens auswirken.

v Fiihren und Arbeiten mit der neuen Generation von Lehrlingen
In diesem Microlearning Kurs lernen Sie die neue Perspektive auf Fihrung, die Werte,
Bediirfnisse und Erwartungen der jungen Generation kennen. Sie lernen, wie junge Menschen die
Organisationskultur verandern. Sie werden lernen, wie man mit ihnen kommuniziert und wie Sie
ihr Potential und ihre Talente entwickeln. Und Sie werden lernen eine gute Arbeitskultur mit den
jungen Generationen zu etablieren.



http://www.microlearnings.eu/at

v’ Lehrlingssuche und Férderung von Lehrlingen?
In diesem Microlearning Kurs bekommen Sie Antworten auf die folgende Fragen: Wie und wo
finde ich qualifizierte Lehrlinge? Wie priife ich Lehrlinge auf ihre Qualifikation? Wie kann ich eine
Lehrlingsausbildung spannend gestalten? Welche Wissensbausteine liefere ich Lehrlingen? Was
muss ich als Ausbildner tun, um die Lehrlinge zu motivieren? Was kann ich tun, um Lehrlinge
davon abzuhalten, die Lehre abzubrechen?

v Konfliktlésung in der Berufsbildung

Folgende Fragestellungen werden in diesem Kurs beantwortet: Mit welchen Konflikten sind
Ausbildnerinnen in der Berufsbildung am hadufigsten konfrontiert? Was ist Cybermobbing? Wie
gehe ich mit Cybermobbing um? Wie schiitze ich mich vor Cybermobbing? Was sind die Trends
im Social Media Umfeld und welche Strategien im Umgang mit diesen Trends gibt es?

Jeder der finf Microlearningkurse umfasst 20 - 25 Video- und Audioclips von 1-3 Minuten Lange

sowie Transfermaterialien wie z.B. Checklisten und ergénzende Informationen fir die

Ausbildnerinnen.

Alle fertiggestellten Materialien sind frei zugdnglich in den vier Sprachen der Partnerlander

(Deutsch, Englisch, Franzésisch und Polnisch).

Hier kommen Sie zu den Mircolearnings!

Erasmus+

Partner United Kingdom
Stephen Austin, Coventry University

Priory Street Coventry CV1 5FB, United Kingdom T: +44
24 7765 8297
E: stephen.austin@coventry.ac.uk www.coventry.ac.uk

Projektkoordinatorin

Beate Dobler-Tomek, ibis acam Bildungs
GmbH (AT)

Geiselbergstr. 26 - 32/5 A-1110 Wien, Austria
T:+43 1718 86 86 451

E: beate.dobler-tomek@ibisacam.at
www.ibisacam.at

Partner Austria
Marina Begic, NeuKurs GmbH

Edelhofgasse 10 A-1180 Wien, Austria
T:+431962110
E: marina.begic@neukurs.com

Partner France
Laurent Dedieu, Leno Consulting

3, rue de la boucherie 31560 Nailloux, France
T:+33637648444

E: laurent.dedieu@leno.fr

www.leno.fr

www.neukurs.com

Partner Poland
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ul. Poznanska 6/4 30-012 Krakéw, Poland
T:+48 12 353 05 59
E: ewa.zaroda@orangehill.pl

www.orangehill.pl

Das Projekt “MicroLearnings for trainers and teachers in VET systems” (Vocational Education and Training)
ist ein europdisches Projekt, an dem fiinf Partnerldnder aus Osterreich, Frankreich, Polen und England

zusammenarbeiten.

This project is funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only
of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the

information contained therein.
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