@ MICR®

ORANGE HILL LEARNINGS

++ MICROLEARNINGS FOR TRAINERS AND TEACHERS IN VET ++

-y " "MOINS DE HIERARCHIE
WHAT DO YOUNGER GENERA- :
TIONS BRING TO YOUR TEAM? & =

» Freshness | &
o1
! -
i .

» Creativity \w
* Innovation

* New problems

* lrritation

//'- %

% Y
5 TIPS TO FIND THE
RIGHT APPRENTICE

Wi

MICR®

LEARNINGS

Prepare your company
and your staff

2 Promote your company

3 Learn how to recruit

4  Empower your apprentices
5 Train your ap

WSZYSTKIE KLIPY MICROLEARNINGS SA JUZ ONLINE!

Wszystkie klipy Microlearningowe sg juz dostepne online! Znajdziesz je na naszej stronie:
www.microlearnings.eu

Ponad 100 ciekawych klipédw video w 5 tematach:

v' Transfer wiedzy
Dowiesz sie z nich, jak przygotowac stazystow do szkolenia; jak motywowac ich, aby osiggali
optymalne rezultaty w firmach; jakie s3 metody transferu wiedzy i w jaki sposdb ich prawidtowo
uzywac; jak i kiedy wigczy¢ e-learning do procesu uczenia sie; w jaki sposdb uczg sie poszczegdline
pokolenia.
v Przywédztwo i kultura korporacyjna

Zrozumiesz znaczenie efektywnego przywddztwa i kultury organizacyjnej; dowiesz sie, w jaki
sposob rozwing¢ przywddztwo oraz kulture organizacji i jak promowacé wartosci organizacji wsréd
stazystéw.

v' Przywédztwo i praca z mtodymi pokoleniami
Dowiesz sie, jak pracowac z nowymi pokoleniami i ich perspektywg przywddztwa, ich wartosciami,
potrzebami i oczekiwaniami; jak mtodzi ludzie zmieniajg kulture organizacji; wreszcie, jak
komunikowac sie z mtodymi pokoleniami i jak rozwijac ich potencjat li talenty; jak stworzy¢ dobre
warunki pracy z mtodym pokoleniem.
v’ Jak pozyskaé i szkoli¢ praktykantéw?

Poznasz caty proces rekrutacji praktykanta od ogtoszenia do rozmowy kwalifikacyjnej; jak stworzy¢
inspirujgce miejsce pracy oraz zwieksza¢ motywacje praktykanta i stazysty i ich kompetencje.

v Konflikt i rozwigzanie w systemie ksztatcenia zawodowego
Zapoznasz sie z gtdwnymi konfliktami wystepujgcymi w systemie VET z mocnym naciskiem na
cyberprzemoc i social media; jak rozwigzywacé konflikty miedzy stazystami.

Obejrzyj filmy tutaj

Kto powinien poznac nasze klipy? Who should watch these Microlearnings? Gtéwnymi
adresatami sg nauczyciele i trenerzy pracujgcy w szeroko rozumianej edukacji zawodowej,
studenci mogga rowniez nauczy¢ sie wiele z tego materiatu. Zapraszamy!


http://www.microlearnings.eu/
http://www.microlearnings.eu/pl
http://www.microlearnings.eu/pl
http://www.orangehill.pl
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Polska Austria

Ewa Zaroda, Orange Hill Sp. z o.o. Marina Begic, NeuKurs GmbH

ul. Poznanska 6/4 30-012 Krakdw, Polska Edelhofgasse 10 A-1180 Wien, Austria
T:+48 12 353 05 59 T:+431962110

E: ewa.zaroda@orangehill.pl E: marina.begic@neukurs.com
www.orangehill.pl www.neukurs.com

Francja Wielka Brytania

Laurent Dedieu, Leno Consulting Stephen Austin, Coventry University
3, rue de la boucherie 31560 Nailloux, France Priory Street Coventry CV1 5FB, United
T:+33637648444 Kingdom T: +44 24 7765 8297

E: laurent.dedieu@leno.fr E: stephen.austin@coventry.ac.uk
www.leno.fr www.coventry.ac.uk

“Microlearnings for trainers and teachers in VET systems” jest projektem partnerskim 5 partnerow z Austrii,
Francji, Polski | Wielkiej Brytanii skierowanym do treneréw/edukatoréw oraz stazystow/praktykantéw w
systemach edukacji zawodowe;.

Projekt jest finansowany przy wsparciu Komisji Europejskiej. Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko jej
autordw i Komisja Europejska nie ponosi odpowiedzialnosci za umieszczong w nich zawarto$¢ merytoryczna.
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