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Clip 1 : Co e t la ulture d’e treprise peut vous apporter de la satisfa tio  da s votre travail ? 

Clip 1 : Co e t la ulture d’e treprise peut otiver u  appre ti ? 

 

 
 
 

LA SATISFACTION DANS LE TRAVAIL 

 

LA MOTIVATION  DANS LE TRAVAIL 

Respecter l’e se le des 
collaborateurs 

 Communication bidirectionnelle avec ses 

collaborateurs 

 Les tenir informés 

 Les encourager à répondre 

 Ecouter leurs préoccupations et leurs besoins 

Partager ls bénéfices  Pa tage  les su ès de l’e t ep ise ave  ses 
collaborateurs 

 Les valoriser et les impliquer dans la réussite 

de l’e t ep ise 

Instaurer un climat de 

confiance entre les 

collaborateurs et leurs 

managers 

 Impliquer ses collaborateurs dans la prise de 

décision 

 Créer un climat de confiance grâce à une 

elatio  ho ête et d’e t aide  

 Fai e toujou s e ue l’o  dit  

 Toujours impliquer ses équipes  

S’i téresser à l’ave ir de 
ses collaborateurs  

 Faire émerger le potential de ses 

collaborateurs  

 Mettre en place des formations 

Utiliser ses compétences 

et ses capacités dans son 

travail 

 Valoriser les compétences de ses 

collaborateurs 

 Les metre au défi  

 Leur donner plus de responsabilités  

Mettre en place des 

mesures pour équilibrer 

vie professionnelle et vie 

personnelle 

 Mettre en place des intiatives qui favorise la 

vie familiale par exemple des heures de 

travail flexibles 

 Augmenter les jours de congés 

Respecter les idées de ses 

collaborateurs 

 Encourager tout le monde à apporter ses 

idées 

 Prendre en compte toutes les idées  

Faire sentir que le travail 

de vos collaborateurs est 

important et a du sens  

 Re d e les o je tifs de l’e t ep ise lai s 

 S’assu e  ue ha ue olla o ateu  sait 
o e t il pa ti iple à l’attei te de ces 

objectifs 

Reconnaître les 

performances 

professionnelles de ses 

collaborateurs 

 Féliciter les bonnes performances de ses 

collaborateurs  

 Au bon moment, de façon pertinente et 

personnalisé pour que ça soit sincère.   

Diversifier la nature du 

travail de vos 

collaborateures  

 Donner aux collaborateurs des missions 

variées  

 Donner des missions plus stimulantes et 

accepter les erreurs 

http://www.linguee.fr/francais-anglais/traduction/communication+bidirectionnelle.html

