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Klip 8 World Café

Chcesz gromadzi¢ nowych uczestnikow, promowac produktywny dialog i tgczy¢ rézne punkty
widzenia? Jesli tak, polecam World Café. Cechg szczegdlng tej metody jest to, ze z powodzeniem
pozwala prowadzi¢ skuteczne, konstruktywne rozmowy w mitej atmosferze. Jest to metoda dla
matych grup, ktdéra nie jest czasochtonna, a moze zapewnic¢ szybkie rezultaty. Jest to poréwny-
walne do stymulujgcej rozmowy w kawiarni.

Opiera sie ona na zatozeniu, ze ludzie juz dysponujg catg madroscia i kreatywnoscia, ktorych potr-
zebujg do rozwigzania probleméw. Muszg jedynie podzieli¢ sie swojg wiedza.

World Cafe oparta jest na dyskusji wokét okragtego stotu.

Szczegbdtowa dyskusja moze zostac rozwigzana w kazdej rundzie. Uczestnicy rozmawiajg ze sobg
w grupach 4-5 osobowych przy matych stolikach kawowych. Jedna z oséb zapisuje na papi-
erowych obrusach idee i pomysty wynikte z rozmowy. Po zakonhczeniu pierwszej rundy gosp-
odarz stotu pozostaje przy nim, podczas gdy pozostali uczestnicy zmieniajg swoj stolik. W ten
sposob tworzy sie nastepna grupa, w ktérej gospodarz prezentuje pomysty z poprzedniej rundy,
rozpoczynajac takze nowg dyskusje. Kazdy pomyst oraz nowa perspektywa sg zapisywane na
obrusie. Jednorazowa runda moze przyczynic sie do rozwigzania istotnych problemoéw. Z kazda
kolejng rundg rozmow, rozwigzany moze zosta¢ nowy problem.

Udokumentowanie procesu na papierowych obrusach pozwala na tatwe przedstawienie wni-
oskow co do ostatniej rundy rozmow. Polecam nastepnie podsumowanie tych wynikéw w form-
ie wykresu lub mapy wiedzy. Na koniec wszyscy uczestnicy majg ten sam poziom wiedzy, ktory
moga pozniej sobie powtorzyc.

World Café w skrdcie:

«  Odkrywa fascynujace pytania
+  Zbiera spisane pomysty

*  Sprzyja dalszej pracy

«  Promuje prace w grupach

+ Wzmacnia poczucie przynaleznosci
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Pamietaj, ze World Café:

* nie nadaje sie do bezposredniego rozwigzywania problemow - istnieje bowiem ryzyko, ze
uczestnicy bedg mieli wrazenie, ze niczego nie osiggneli

* czesto jest postrzegane jako przerwa lub grupowa dyskusja, co moze by¢ wynikiem
niewystarczajgcego wprowadzenia, Zle dobranych pytan lub braku ingerencji podczas proce-
su

* wymaga szczegolnej uwagi przy wyborze tematu!

Disclaimer
This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author,
and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.

2/2



