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Klip 14 Metoda 4. krokéw

Tresci praktycznej mozna uczy¢ metodg 4-stopniowa. Jako trener, modelujesz proces pracy,
przegladasz i poprawiasz prace uczestnikow, gdy nasladujg procedure. Polecam zastosowan-

ie rzeczywistych narzedzi lub przyrzagddéw do celéw demonstracji. Mozna uzy¢ tej metody z
poszczegdlnymi uczestnikami lub w matej grupie. Celem tej metody jest proste przecwiczenie
zorganizowanego przeptywu pracy. Mogg to by¢, na przyktad, prace manualne - takie jak wierce-
nie, profesjonalne zachowanie czy umiejetnosci obstugi oprogramowania. Metoda ta jest czesto
stosowana w zawodach manualnych, takich jak mechanik samochodowy lub stolarz i zawodach
przemystowych, takich jak mechanik przemystowy i inne.

Metoda ta - jak sama nazwa wskazuje - sktada sie z czterech krokow:

Krok 1: Przygotowanie i wyjasnienie

Po pierwsze, porozmawiaj z uczestnikami o ich aktualnej wiedzy. Nastepnie dodaj do tego tres¢,
zakres, wymagany czas i zarys poszczegoélnych etapéw pracy. Przygotuj narzedzia, ktére sg potr-
zebne do szkolenia, a takze zastandw sie, czy jest sens uzywac innych instrumentéw. Ustal wraz z
uczestnikami cel szkoleniowy i zmotywuj ich w przyjemnej atmosferze.

Krok 2: Modelowanie i wyjasnienie

Drugi etap obejmuje modelowanie i wyjasnienie. Jako instruktor, zaprezentuj poszczegdlne kroki
po jednym na raz. Wyjasnij, dlaczego robisz to, co robisz. Upewnij sie, ze uczestnicy dobrze ro-
zumiejg czynnosci i mogg powtarzac poszczegolne kroki, jesli to konieczne.

Krok 3: Nasladuj i niech inni wyjasniaja

Teraz kolej, aby uczestnik nasladowat proces i wyjasnit jego przebieg wtasnymi stowami. Przy-
gladaj sie i stuchaj uczestnikow, poprawiaj pomytki i udzielaj pochwat. W razie potrzeby, ingeruj
od czasu do czasu.

Krok 4: Zagtebienie w temacie przez praktyke

W czwartym kroku wyznacz uczestnikom zadanie ¢wiczenia na wtasng reke. Zalecam jednak, abys
pozostawat do dyspozycji, aby odpowiedzie¢ na wszelkie pytania, sprawdzi¢ wyniki i przekazywac
informacje zwrotne.
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* Upewnij sie, ze procedura jest dobrze zdefiniowana i tatwa do nasladowania. Przeptyw pracy
musi byc¢ juz ustalony.

* Metoda ta nie moze by¢ stosowana do kompleksowych celéw poznawczych w nauce. Nie
sprawdzi sie wiec w przypadku skomplikowanych dziatart handlowych, takich jak odbiér towa-
ru. W tym przypadku wiedza nie moze by¢ modelowana i nasladowana.

* Metoda ta nie stymuluje pewnosci siebie uczestnika.

Disclaimer
This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author,
and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.
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