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Clip 7: Führung versus Management – Was ist der Unterschied? 

 
  

Führer/Führungskraft 

 

ManagerIn 

 

Zielsetzung 

 Haben eine 

langfristige 

Perspektive 

 Fokus liegt in der 

Zukunft 

 Haben eine 

kurzfristige 

Perspektive  

 Fokus liegt in der 

Gegenwart 

 

Art und Weise ihrer 

Handlungen 

 Innovatoren 

 Stellen Fragen nach 

deŵ ͞Was?͟ uŶd 
͞Wie?͟ 

 Administratoren 

 Managen 

Veränderungen 

 Stellen Fragen nach 

deŵ ͞Wie?͟ 

 

Denkweise 

 Sind auf Menschen 

fokussiert 

 Inspirieren, 

motivierten und 

überzeugen 

Menschen  

 Sind auf die 

Planung und 

technische 

Dimensionen der 

Arbeit fokussiert  

 Managen Prozesse 

und Arbeitsinhalte 

 

Eingehen von Risiken 

 Risikofreudig 

 Probleme werden in 

Chancen 

umgewandelt 

 Risikoscheu 

 Versucht Risiken zu 

minimieren 

 

Autorität 

 Aufgrund  ihrer 

Persönlichkeit 

 Hat Anhänger 

 Aufgrund ihrer 

Position 

 Hat Untergeben 

und Übergeordnete 


