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Klip 7: Przywodztwo vs zarzgdzanie — Jaka jest roznica?

Wyznaczanie celow

Tryb dziatania

Proces myslowy

Podejmowanie ryzyka
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Disclaimer
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LEARNINGS

Przywodcy

Zorientowani na
dtugoterminowa
perspektywe
Skupiajg sie na

planowaniu przysztosci

Innowatorzy

Zadajg pytania
rozpoczynajace sie od
“Jaki?” i “Dlaczego?”

Koncentrujg sie na
ludziach

Inspiruja, motywujg i
przekonuja ludzi

Osoby lubigce ryzyko
Akceptujg fakt, iz
spotkajg na drodze
przeszkody

Wynika z cech
indywidualnych
Maja nasladowcow
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Menadzerowie

Wdrazajg obecne
plany

Koncentrujg sie na
terazniejszosci

Administratorzy
Zarzadzajg zmiang
Zadajg pytania
rozpoczynajgce sie od
“Jak?”

Zarzadzajg procesami i
zakresem
wykonywanej pracy
Koncentrujg sie na
planowaniu i
technicznym
wymiarze pracy

Osoby unikajgce
podejmowanie ryzyka
Ich celem jest
minimalizowanie
zmian

Wynika z
piastowanego
stanowiska

Maja podwtadnych i
przetozonych
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