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Klip 7: Przy ództ o s zarządza ie – Jaka jest róż i a? 

  

Przywódcy 

 

Me adżero ie 

 

Wyznaczanie celów 

 Zorientowani na 

długoter i ową 
perspektywę 

 Skupiają się a 
pla owa iu przyszłoś i 

 Wdrażają o e e 
plany 

 Ko e trują się a 
teraź iejszoś i 

 

Try  działa ia 

 Innowatorzy 

 Zadają pyta ia 
rozpo zy ają e się od 
Jaki?  i Dla zego?  

 Administratorzy 

 Zarządzają z ia ą 

 Zadają pyta ia 
rozpo zy ają e się od 
Jak?  

 

Pro es yślo y 

 Ko e trują się a 
ludziach 

 I spirują, otywują i 
przeko ują ludzi 

 Zarządzają pro esa i i 
zakresem 

wykonywanej pracy 

 Ko e trują się a 
planowaniu i 

technicznym 

wymiarze pracy 

 

Podejmowanie ryzyka 

 Oso y lu ią e ryzyko 

 Ak eptują fakt, iż 
spotkają a drodze 
przeszkody 

 Oso y u ikają e 
podejmowanie ryzyka 

 Ich celem jest 

minimalizowanie 

zmian 

 

Autorytet 

 Wynika z cech 

indywidualnych 

 Mają aśladow ów 

 Wynika z 

piastowanego 

stanowiska 

 Mają podwład y h i 
przełożo y h 


