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Klip 17: Jak kultura orga iza yj a oże przy zy ić się do satysfak ji z pra y? 

Klip18: Jak kultura organiza yj a oże otywować stażystę? 
 

SATYSFAKCJA Z PRACY 

 

MOTYWACJA DO PRACY 

Traktowanie z szacunkiem 

wszystkich pracowników 

na wszystkich szczeblach 

 Dwukierunkowa komunikacja z pracownikami 

 I for owa ie pra ow ików a ieżą o 

 Za hę a ie pra ow ików do udziela ia 
odpowiedzi 

 Słu ha ie o troska h i potrze a h 
pracowników 

Dziele ie się wy ika i 
pracy firmy  

 Dziele ie się suk ese  orga iza ji z 
pracownikami np. przez nagradzanie 

 Tworze ie po zu ia w pra ow ika h, że są 
zęś ią suk esu 

Zaufa ie iędzy 
pra ow ika i a zarząde  

 Włą za ie pra ow ików w pro es 
podejmowania decyzji 

 Kształtowa ie u z iwej i wspierają ej rela ji 
 Ro ie ie tego o uprzed io zostało 

zaplanowane 

 Regular a współpra a z pra ow ika i  

Wyraża ie 
zai teresowa ia przyszłą 
ś ieżką kariery 
pracownika  

 Realizowa ie pote jału karier każdego 
pracownika 

 U ożliwia ie dalszego rozwoju p. 
wyraża ie zgody a urlop a dalszą 
eduka ję 

Możliwoś i y 
wykorzystywać 
u iejęt oś i i zdol oś i w 
pracy 

 Do e ia ie u iejęt oś i pra ow ików 

 Prowokowa ie pra ow ików do osiąga ia 
wy ików a wyższy  pozio ie 

 O darza ie pra ow ika większą 
odpowiedzial oś ią 

Wyraża ie 
zainteresowania i 

wdraża ie działań w 
ko tekś ie równowagi 

pra a / ży ie pra ow ika  

 Posiadanie polityki i praktyk przyjaznych 

rodzinie np. elastyczny czas pracy 

 Do re zasady doty zą e urlopów 
wypoczynkowych 

Sza u ek dla po ysłów 
pracowników 

 Za hę a ie wszystki h y w osili swoje 
i owa yj e po ysły 

 Rozważa ie po ysłów wszystki h, ez względu 
na ich stanowisko pracy 

Sprawianie by 

pra ow i y zuli, że i h 
pra a jest waż a i 
sensowna 

 Tworzenie jasnych i konkretnych celów 

firmy 

 D a ie y każdy pojedy zy pra ow ik ył 
świado y jaki wkład ogą ieć w 
realiza ję elów fir y 

Wyraże ie uz a ia 
zarządu dla wy ików 
pracy pracowników 

 Chwale ie pra ow ików za do rze wyko a ą 
pra ę 

 By rz iały aute ty z ie, po hwały uszą yć 
adekwat e, wyrażo e w odpowied i  
momencie i osobiste 

Róż i owa ie atury 
pra y każdego 
pracownika  

 Przydziela ie pra ow ikowi róż orod y h 
zadań w elu u ik ię ia o oto ii 

 Przydziela ie zadań, które są większy  
wyzwa ie  i u ożliwiają po zątkowe 
popeł ia ie łędów 


