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Klip 17: Jak kultura orgaŶizaĐyjŶa ŵoże przyĐzyŶić się do satysfakĐji z praĐy? 

Klip18: Jak kultura organizaĐyjŶa ŵoże ŵotywować stażystę? 
 

SATYSFAKCJA Z PRACY 

 

MOTYWACJA DO PRACY 

Traktowanie z szacunkiem 

wszystkich pracowników 

na wszystkich szczeblach 

 Dwukierunkowa komunikacja z pracownikami 

 IŶforŵowaŶie praĐowŶików Ŷa ďieżąĐo 

 ZaĐhęĐaŶie praĐowŶików do udzielaŶia 
odpowiedzi 

 SłuĐhaŶie o troskaĐh i potrzeďaĐh 
pracowników 

DzieleŶie się wyŶikaŵi 
pracy firmy  

 DzieleŶie się sukĐeseŵ orgaŶizaĐji z 
pracownikami np. przez nagradzanie 

 TworzeŶie poĐzuĐia w praĐowŶikaĐh, że są 
ĐzęśĐią sukĐesu 

ZaufaŶie ŵiędzy 
praĐowŶikaŵi a zarządeŵ 

 WłąĐzaŶie praĐowŶików w proĐes 
podejmowania decyzji 

 KształtowaŶie uĐzĐiwej i wspierająĐej relaĐji 
 RoďieŶie tego Đo uprzedŶio zostało 

zaplanowane 

 RegularŶa współpraĐa z praĐowŶikaŵi  

WyrażaŶie 
zaiŶteresowaŶia przyszłą 
śĐieżką kariery 
pracownika  

 RealizowaŶie poteŶĐjału karier każdego 
pracownika 

 UŵożliwiaŶie dalszego rozwoju Ŷp. 
wyrażaŶie zgody Ŷa urlop Ŷa dalszą 
edukaĐję 

MożliwośĐi ďy 
wykorzystywać 
uŵiejętŶośĐi i zdolŶośĐi w 
pracy 

 DoĐeŶiaŶie uŵiejętŶośĐi praĐowŶików 

 ProwokowaŶie praĐowŶików do osiągaŶia 
wyŶików Ŷa wyższyŵ pozioŵie 

 OďdarzaŶie praĐowŶika większą 
odpowiedzialŶośĐią 

WyrażaŶie 
zainteresowania i 

wdrażaŶie działań w 
koŶtekśĐie równowagi 

praĐa / żyĐie praĐowŶika  

 Posiadanie polityki i praktyk przyjaznych 

rodzinie np. elastyczny czas pracy 

 Doďre zasady dotyĐząĐe urlopów 
wypoczynkowych 

SzaĐuŶek dla poŵysłów 
pracowników 

 ZaĐhęĐaŶie wszystkiĐh ďy wŶosili swoje 
iŶŶowaĐyjŶe poŵysły 

 RozważaŶie poŵysłów wszystkiĐh, ďez względu 
na ich stanowisko pracy 

Sprawianie by 

praĐowŶiĐy Đzuli, że iĐh 
praĐa jest ważŶa i 
sensowna 

 Tworzenie jasnych i konkretnych celów 

firmy 

 DďaŶie ďy każdy pojedyŶĐzy praĐowŶik ďył 
świadoŵy jaki wkład ŵogą ŵieć w 
realizaĐję Đelów firŵy 

WyrażeŶie uzŶaŶia 
zarządu dla wyŶików 
pracy pracowników 

 ChwaleŶie praĐowŶików za doďrze wykoŶaŶą 
praĐę 

 By ďrzŵiały auteŶtyĐzŶie, poĐhwały ŵuszą ďyć 
adekwatŶe, wyrażoŶe w odpowiedŶiŵ 
momencie i osobiste 

RóżŶiĐowaŶie Ŷatury 
praĐy każdego 
pracownika  

 PrzydzielaŶie praĐowŶikowi różŶorodŶyĐh 
zadań w Đelu uŶikŶięĐia ŵoŶotoŶii 

 PrzydzielaŶie zadań, które są większyŵ 
wyzwaŶieŵ i uŵożliwiają poĐzątkowe 
popełŶiaŶie ďłędów 


