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Klip 17: Jak kultura organizacyjna moze przyczynic sie do satysfakcji z pracy?
Klip18: Jak kultura organizacyjna moze motywowac stazyste?
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SATYSFAKCJA Z PRACY MOTYWACIJA DO PRACY

Traktowanie z szacunkiem

e  Dwukierunkowa komunikacja z pracownikami

Dzielenie sie wynikami

Dzielenie sie sukcesem organizacji z

wszystkich pracownikow e Informowanie pracownikéw na biezgco pracy firmy pracownikami np. przez nagradzanie
na wszystkich szczeblach | ¢  Zachecanie pracownikéw do udzielania Tworzenie poczucia w pracownikach, ze sa
odpowiedzi czescig sukcesu
e Stuchanie o troskach i potrzebach
pracownikow
Zaufanie miedzy e  Wiaczanie pracownikéw w proces Wyrazanie Realizowanie potencjatu karier kazdego

pracownikami a zarzagdem

podejmowania decyzji
e Ksztattowanie uczciwej i wspierajgcej relacji

zainteresowania przysztg
Sciezka kariery

pracownika
Umozliwianie dalszego rozwoju np.

e Robienie tego co uprzednio zostato pracownika wyrazanie zgody na urlop na dalsza
zaplanowane edukacje
e Regularna wspotpraca z pracownikami
Mozliwosci by e Docenianie umiejetnosci pracownikdéw Wyrazanie Posiadanie polityki i praktyk przyjaznych

wykorzystywac
umiejetnosci i zdolnosci w
pracy

e Prowokowanie pracownikow do osiggania
wynikéw na wyzszym poziomie

e  Obdarzanie pracownika wieksza
odpowiedzialnoscig

zainteresowania i
wdrazanie dziatan w
kontekscie rownowagi
praca / zycie pracownika

rodzinie np. elastyczny czas pracy
Dobre zasady dotyczace urlopdw
wypoczynkowych

Szacunek dla pomystow
pracownikow

e  Zachecanie wszystkich by wnosili swoje
innowacyjne pomysty

e Rozwazanie pomystow wszystkich, bez wzgledu
na ich stanowisko pracy

Sprawianie by
pracownicy czuli, ze ich
praca jest wazna i
sensowna

Tworzenie jasnych i konkretnych celéw
firmy

Dbanie by kazdy pojedynczy pracownik byt
Swiadomy jaki wktad mogg mie¢ w
realizacje celow firmy

Wyrazenie uznania
zarzadu dla wynikow
pracy pracownikow

e Chwalenie pracownikéw za dobrze wykonang
prace

e By brzmiaty autentycznie, pochwaty muszg by¢
adekwatne, wyrazone w odpowiednim
momencie i osobiste

Rdznicowanie natury
pracy kazdego
pracownika

Przydzielanie pracownikowi réznorodnych
zadan w celu unikniecia monotonii
Przydzielanie zadan, ktére sg wiekszym
wyzwaniem i umozliwiajg poczgtkowe
popetnianie btedéw
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