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Konflikt i rozwiązanie w sektorze kształcenia zawodowego 

 

Klip 6 

Lista tematów, które mogą być poruszane przez nauczycieli i trenerów w 

rozmowach ze stażystami: 

• Zapytaj swoich stażystów o ich satysfakcję z pracy, oczekiwania i prośby. Poproś 

również o sugestie dotyczące poprawy ich środowiska pracy. 

• Zapytaj o ich zainteresowania i motywację. 

•  Zapytaj stażystów o ich zachowanie wobec przełożonych i kolegów. Zapytaj czy 

są problemy z innymi stażystami i pracownikami.  

• Zapytaj stażystów czy wiedzą o jakichkolwiek incydentach związanych z 

nękaniem. 

• Zapytaj ich o ich osiągnięcia i postępy w firmie i szkole zawodowej. 

• Porównaj ich wyniki w ramach ramowego planu szkoleń. 

• Zapytaj stażystów czy mają trudności lub luki w wiedzy w jakichś obszarach 

związanych z pracą lub w szkole zawodowej. Pomóż im zlikwidować ich luki w 

wiedzy. 

• Podczas rozmowy ze stażystą, skorzystaj z okazji, aby porozmawiać z nim o 

potencjalnych problemach. Jeśli to konieczne, wyjaśnij ponownie reguły i 

oczekiwania. 

 


