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Konflikt i rozwigzanie w sektorze ksztatcenia zawodowego

Klip 17
Przyktad Kodeksu zachowania zapobiegajacy nekaniu i cyberprzemocy

Uzywajac motta ,JESTESMY FIRMA WOLNA OD PRZEMOCY”, twdj kodeks postepowania
powinien obejmowacé co nastepuje:

Mamy polityke zerowej tolerancji wobec ostracyzmu lub dyskryminowania pracownikéw e
wzgledu na rase, pteé, pochodzenie narodowe, orientacje seksualng, zdolnosci fizyczne lub
psychiczne, etnicznosé, religie, opinie polityczng lub inne czynniki. Obejmuje to wszelkie formy
przemocy i molestowania, w tym molestowania seksualnego.

Optymalne warunki do nauki stworzone sg przez otoczenie, ktére jest wolne od przemocy. W
naszej firmie traktujemy sie z szacunkiem. Zachowujemy sie w sposéb sprawiedliwy i z
szacunkiem wzgledem siebie zarowno w pracy jak rowniez podczas korzystania z medidow
cyfrowych (telefony komorkowe, internet). Stosujemy polityke zerowej tolerancji jesli chodzi
o uzycie lub grozby uzycia przemocy fizycznej i / lub psychicznej (np. nekanie, cyberprzemoc
itp.). Odnosi sie to do przemocy w stosunku do stazystéw, jak rowniez w stosunku na
nauczycieli i innych pracownikéw.

Nasza firma szanuje fakt, ze zdjecia, filmy lub nagrania nie mogg by¢ wysytane do innych ani
publikowane bez wyraznej zgody osoby przedstawionej w danym dokumencie, pliku, itd.

Kazde naruszenie zasad ma bezposrednie konsekwencje dla stazu i, w razie koniecznosci, inne
konsekwencje. Obejmuje to ostrzezenia, dokonywanie zmian (przeprosiny, itp.), a takze
wypowiedzenie umowy o staz. Nalezy pamieta¢, ze wszelkie formy przemocy, w tym
cyberprzemoc, majg konsekwencje prawne i w razie koniecznosci zostang zgtoszone na policje.
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