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Konflikt i rozwigzanie w sektorze ksztatcenia zawodowego

Klip 3

Oto niektore z najczestszych problemoéw, ktore uczniowie przywotujg w
ankietach:

Konflikty z nauczycielami, trenerami i innymi pracownikami, a takze zastraszanie

Stres psychologiczny ze wzgledu na zte warunki pracy. Znacznie wzrosty presja na
wyniki i stres powodujgcy wyczerpanie

- Zadania niezwigzane z dziedzing, takie jak sprawunki / parzenie kawy

- Czeste nadgodziny, czesto niewynagradzane odpowiednio

- Trudne zadania

- Nieprzyjazne Srodowisko pracy / obcesowos¢ przy rozmowach z innymi

- Niewystarczajaca ilos¢ czasu na szkolenia i komunikacje — czeste nieobecnosci trenera
lub nauczyciela

- Firma nie odpowiada wymaganiom stazysty

Uczniowie szkot zawodowych wymieniajg nastepujace konflikty:
- Konflikty z nauczycielami
- Stres przedegzaminacyjny

- Bycie nekanym przez kolegdw z klasy
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