
 

Disclaimer 

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the 

author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained 

therein. 

 

 
 

 

La résolution de conflits en matière d’enseignement et de 
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Clip 2 
 

Problèmes les plus fréquents entre les formateurs et les apprentis : 

-  Manque de motivation, parfois manque d’intérêt et de perspectives  

- Problème d’apprentissage/Manque de concentration  

- Mauvais comportement au travail   

- Conflits avec les tuteurs et les autres apprentis 

- Manque d’esprit d’équipe et d’envie de s’intégrer à l’entreprise 

- Submergés par le travail à faire 

- Problèmes personnels (alcool/drogues/dettes/problèmes familiaux) 

- Mauvais comportement social (grossier, impoli, non fiable)  

- Apparence (vêtements/piercings/tatouages/coupes de cheveux etc.)  

- Perception irréelle du poste 

 


