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Themenliste fiir die Gesprache zwischen Ausbilderinnen und Lehrlingen

» Fragen Sie lhre Lehrlinge nach der Zufriedenheit am Ausbildungsplatz, ihren
Erwartungen und Wiinschen. Fragen Sie auch nach Vorschlagen zur
Verbesserung des Arbeitsumfeldes

» Erkundigen Sie sich liber ihre Interessen und Motivation

» Fragen Sie die Lehrlinge nach ihrem Verhalten gegeniiber Vorgesetzten und
Kollegen und Kolleginnen. Fragen Sie, ob es Probleme im Betrieb mit anderen
Lehrlingen und Mitarbeitern gibt

» Fragen Sie die Lehrlinge, ob ihnen Fallen von Mobbing im Betrieb bekannt sind

» Fragen Sie nach ihren Leistungen und Fortschritten im Betrieb und in der
Berufsschule

» Gleichen Sie die Leistungen mit dem Ausbildungsrahmenplan ab

» Erkundigen Sie sich bei lhren Lehrlingen, ob es Wissensliicken oder
Schwierigkeiten in bestimmten Arbeitsbereichen oder in der Berufsschule gibt.
Helfen Sie dabei, Wissensliicken zu schliefen

» Sprechen Sie bei dieser Gelegenheit auch eventuelle Probleme an, die Sie mit
dem Lehrling haben. Falls notwendig, verdeutlichen Sie noch einmal Regeln und
Erwartungshaltungen
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