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W clipie nr 8 ,Jak zwiekszy¢ efektywnos¢ nauczania mtoych pokolen?” moéwilismy o takich zasadach budowania
zaangazowania mtodego pokolenia jak:

e pracy zespotowej i aktywnej partycypacji

e zbudowaniu poczucia sensu

e metody matych krokéw i celéw oraz idacej z tym w parze, biezacej informacji zwrotnej

e atrakcyjnym formacie wiedzy, ktérg mozna zabrac ze soba.

Sprébujmy rozwing¢ te punkty zaczynajac od ostatniego.

Mtode pokolenie zaréwno do pracy jak i nauki podchodzi w sposéb zadaniowy. Pamietajmy, ze to cyfrowe
pokolenie znajace sie najnowszych technologiach. Elastycznos¢ wynikajgca z doswiadczen cyfrowych
Millenialsdw przenika na inne obszary w tym nauke i prace. Gtéwnym Zrddtem informacji staje sie Internet
dlatego tez, to nie wiedza, ale szybkos¢ wyszukiwania informacji oraz kreatywne podejscie do nich jest, w ich
ocenie, podstawowym atrybutem przysztego pracownika.

Jak dowodzi najnowszy raport instytutu badawczego ADP Research Institute® zatytutowany ,,Evolution of Work”
nowe technologie ,uelastycznity” otoczenie zawodowe, oferujgc pracownikom ,wieksze poczucie swobody”
przy jednoczesnym wzroscie efektywnosci i zapewnieniu komunikacji ,,wolnej od tradycyjnych ograniczen,
zwigzanych z czasem i lokalizacjg”. Uruchamiasz nowy program szkoleniowy? Zadbaj o przygotowanie jego
cyfrowej wersji, ktéra zapewni przedstawicielom pokolenia Y dostep do tresci szkolenia z dowolnego miejscai o
dowolnie wybranej porze. Dlatego zadbaj, zeby czuli, ze rozumiesz ich potrzeby i zapewnij im szereg mozliwosci
dostepu do informacji i szkolen.

Millenialsi chetnie poddajg sie coachingowi i mentoringowi. Zalezy im na intensywnej komunikacji ze swoimi
przetozonymi/menedzerami oraz otrzymaniu wyrazéw uznania dla swojej pracy. Warto ten trend przetozy¢ na
proces nauczania. Zwtaszcza, ze proces nauczania zawodowego czy prowadzenia praktyk w firmach, sprzyja
prowadzeniu mtodej osoby w sposdb coachingowy, przechodzac przez wszystkie kroki szkolenia i przekazujac
danej osobie biezgcg informacje zwrotng, o tym jak sobie radzi na poszczegdlnych etapach.

,Dzisiejsze pokolenie pracownikdéw przywigzuje coraz wiekszg wage do sensu wykonywanej pracy i priorytetem
staje sie dla nich nie tyle wynagrodzenie, co satysfakcja ze zrobienia czego$ waznego,” czytamy w raporcie ADP
Research Institute, pt. Evolution of Work. Wazne jest aby to co robig (nauka, staz, praktyka czy praca) przyblizata
ich do realizacji zamierzonych celéw. Nauka dla samej nauki przestata by¢ dla tego pokolenia atrakcyjna. Warto
wiec zapewnié¢ w procesie nauczania przestrzen, w ktdrej bedzie mozna porozmawiaé o celach rozwojowych i
sensie uczenia sie akurat tych obszaréw wiedzy.

Pokolenie Y jest bardzo nastawione na wspétprace, proces konsultacyjny, dziatania sieciowe. Wazna jest dla nich
dbatosé¢ o procesy komunikacyjne, wielokierunkowa wymiana wiedzy i efektywna praca zespotowa. Pragna
dziata¢ zespotowo, innowacyjnie, kreatywnie, z poczuciem, ze majg pozostawiong pewng przestrzen do dziatania
i mozliwos¢ testowania nowych rozwigzan.

Zrédta:http://www.adp.com/spark/articles/the-generational-workplace-shift-5-ways-to-stay-ahead-of-the-
curve-8-260
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